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Työpajan ohjelma 25.5.2023
• Työpajassa esitellään vammaisten henkilöiden olemassa olevaa 

indikaattoritietoa

• Diasetti on rakennettu samalla mallilla kuin muiden 
hyvinvointisuunnitelmien diaesitykset
• Työpajassa tarkennetaan diasettiä osallistujien kommenttien mukaisesti 

• Diasetti ohjaa laadittavan word –dokumentin kirjoittamista

• Vammaisten henkilöiden hyvinvointisuunnitelman on tarkoitus olla linjassa  
alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden kanssa (dia 3)

• Dioissa 4-7 on kuvattu aikaisempien työpajojen (10.2.2022, 28.4.2022 ja 
sosiaalityön työpaja 1.9.2022) anti koottuna tavoitteiksi, toimenpiteiksi ja 
mittareiksi



Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 
2020-2025 →

TAVOITE 1 TAVOITE 2 TAVOITE 3 TAVOITE 4 TAVOITE 5 TAVOITE 6 TAVOITE 7

Vammaisten henkilöiden 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteet:

Sairastavuus 
vähenee

Liikunta 
lisääntyy 
liikkumattomie
n ja vähän 
liikkuvien 
keskuudessa

Ylipainoisten 
ja lihavien 
määrä laskee 

Yksinäisyyden 
kokemus 
vähenee

Sähköinen 
omahoito ja 
asiointi 
hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämisessä 
lisääntyy

Mielenterveys
ongelmien 
määrä 
vähenee

Päihteiden 
(nikotiinituotte
et, alkoholi, 
huumeet) 
käyttö 
vähenee

Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja 
itsenäisen elämän 
mahdollistaminen

Tietopohjan ja tietoisuuden 
lisääminen

Esteettömyyden ja 
saavutettavuuden varmistaminen

Liikkumisen ja monipuolisen 
harrastustoiminnan 
mahdollistaminen

Vammaisten henkilöiden hyvinvointisuunnitelman vastaavuus 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin



PAINOPISTE 1: Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja itsenäisen elämän 
mahdollistaminen
Toimenpiteet: Keusote Yhteyshenkilö / Keusote Mittariehdotukset

• Paikallisten toimielinten yhteistyö 
hyvinvointialueen toimielinten kanssa sekä paikallinen 
yhteistyö kunnan eri lautakuntien ja virkamiesten 
kanssa (valtavirtaistumisen ajattelutapa kaikilla 
tasoilla, ei vain vammaispalveluissa)

MUOTOILE TOISELLA TAPAA! ESIM: Keusoten alueellinen
vammaisneuvosto toimii yhteistyössä kuntien
vammaisneuvostojen ja toimielinten kanssa. 
Alueellisessa vammaisneuvostossa on kuntien
vammaisneuvostojen edustus.

Vammaisten palvelujen päällikkö Olli-Pekka 
Alapiessa ja vammaispalvelujen johtava 
asiantuntija Katja Vuori

• Kaikkien kuntien edustus toteutuu alueellisessa 
vammaisneuvostossa

• Tarvittaessa aktiivinen yhteistyö alueellisen vanhus- ja 
vammaisneuvoston sekä nuorisovaltuuston kanssa 
asioita suunniteltaessa

Vammaisten palvelujen päällikkö, 
koordinoivat esimiehet ja asiantuntijat

• Yhteisten keskustelujen/tapaamisten/työpajojen määrä

• Asiakkaiden asiantuntijuuden 
ja kokemusasiantuntijuuden hyödyntäminen

Vammaispalvelujen johtava asiantuntija 
Katja Vuori

• Yhteisten keskustelujen/tapaamisten/työpajojen määrä, 
jossa on ollut mukana asiakasedustajia ja/tai 
kokemusasiantuntijoita

• Asiakasraatien määrä ja kuvattu toimintatapa

• Luodaan mahdollisuuksia vapaille markkinoille 
työllistymiseen palvelujen avulla ja mahdollistetaan 
tukitoimilla vammaisten henkilöiden opiskelu

Päiväaikaisen toiminnan koordinoiva 
esimies Sari Pesu ja vammaissosiaalityön 
koordinoiva esimies Petra Katilainen

• Työhönvalmennuksessa tai työllistämistä tukevassa 
toiminnassa mukana olleiden asiakkaiden määrä vuoden 
aikana

• Kuljetuspalvelua ja/tai liikkumisvälineiden harjoittelua 
opiskeluun saaneiden asiakkaiden määrä vuoden aikana 



PAINOPISTE 2: Tietopohjan ja tietoisuuden lisääminen

Toimenpiteet: Keusote Yhteyshenkilö / Keusote Mittariehdotukset

Verkostomainen toimintatapa tietoisuuden lisäämisen välineenä 

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyön vahvistaminen

Vammaisten palvelujen päällikkö 
Olli-Pekka Alapiessa ja 
vammaispalvelujen johtava 
asiantuntija Katja Vuori

• Alueellisen vammaisneuvoston ja muiden 
toimielinten yhteistyön toimintakuvaus

Asiakaskokemuksen hyödyntäminen

Palautteen vastaanottaminen ja hyödyntäminen

• Kokemusasiantuntijoiden hyödyntäminen nykyistä vahvemmin 
(asiakasraadit, myöhemmin kokemusasiantuntijoiden hyödyntäminen)

• Rakenteellisen sosiaalityön käyttö asiakastyöstä nousevien havaintojen 
eteenpäin viemiseksi -> kanavien luominen tälle

Asiakkuustiimin edustaja ja 
vammaispalveluista Katja Vuori

Petra Katilainen, 
vammaissosiaalityön koordinoiva 
esimies

• Roidu –palautteiden mukaisen kehittämisen 
kuvaaminen

• Yhteisten keskustelujen/tapaamisten/työpajojen 
määrä, jossa on ollut mukana asiakasedustajia 
ja/tai kokemusasiantuntijoita

• Rakenteellisen sosiaalityön kautta esille 
nousseiden kehittämistarpeiden määrä



PAINOPISTE 3: Esteettömyyden ja saavutettavuuden varmistaminen
Toimenpiteet: Keusote Yhteyshenkilö / Keusote Mittariehdotukset

Esteettömyyden selvittäminen
• Esteettömyysasiantuntijoiden hyödyntäminen esim. tiloja, ympäristöjä ja 

toimintoja suunniteltaessa
Tilojen esteettömyyden varmistaminen
• Esteettömyyskävelyt
• Turvallisuuskävelyt

Mahdollisesti tilapalveluista työpari ja 
toimintaterapeuttien hyödyntäminen

• Asukaskehittäjien suorittamat 
esteettömyyskävelyt

• Asukaskehittäjien suorittamat 
turvallisuuskävelyt

Viestinnän esteettömyyden varmistaminen
• Sanavalintojen huomiointi

• Asenteellisen esteettömyyden varmistaminen sanavalinnoilla
• Kommunikointia tukevat keinot tilaisuuksissa

• Tekstitulkkauksen käyttö 
• Selkokielen käyttäminen

Anna Pylkkänen ja Katja Vuori • Kuvaus käytetystä tekstitulkkauksesta 
ja selkokielestä

Sähköisen viestinnän toimivuuden parantaminen
• Ajantasaisen ja saavutettavan tiedon varmistaminen

• Nettisivujen ja sähköisten väylien saavutettaviksi rakentaminen (vastuu 
viestinnällä ja nettareilla)

• Selkokielen käyttäminen esittelymateriaaleissa ja nettisivuilla
• Asiakasohjeet ja soveltamisohjeet nettisivuille saavutettavaan muotoon
• Palvelualustan (jossa yhdistysten tiedot ja tarjonta) hyödyntäminen 

Anna Pylkkänen

Vammaispalvelujen johtava 
asiantuntija Katja Vuori ja viestinnästä 
yhteistyökumppani 

• Kuvaus vammaispalvelujen ja 
viestinnän yhteistyönä järjestämistä  
kehittämistilaisuuksista



PAINOPISTE 4: Liikkumisen ja monipuolisen harrastustoiminnan 
mahdollistaminen

Toimenpiteet: Keusote Yhteyshenkilö / Keusote Mittariehdotukset

Palvelut osallisuuden mahdollistajina
• Julkisten liikennevälineiden käytön opetus
• Kuljetuspalvelu
• Henkilökohtainen apu
• Joustavampien palvelujen 

toteuttamistapojen hyödyntäminen 
(henkilökohtainen budjetti)

vammaissosiaalityön 
koordinoiva esimies Petra 
Katilainen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
yhteistyössä kuntien kanssa
• Yhteistyön vahvistaminen kuntien elintapa ja 

liikkumistoiminnan kanssa
• Asiakasryhmän tarpeista viestiminen

? • Kuvaus yhteistyöstä vammaisten ja pitkäaikaissairaiden 
liikkumisen lisäämiseksi ja yhteistyön vahvistamiseksi kuntien 
liikuntapalvelujen ja Keusoten kuntoutuspalvelujen kanssa 
(työpaja)



Word –dokumentin sisällön ehdotus
• Johdanto

• Hyvinvoinnin tila Keski-Uudellamaalla

• Vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin tila

• Vammaisten henkilöiden hyvinvointisuunnitelman painopisteet

• Liitteet

• Lähteet
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